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== Mitarbeitervertretung

Herzlich willkommen bei den Mitarbeitervertretungen
und der Gesamtmitarbeitervertretung des Caritas-
verbandes Freiburg-Stadt e.V.

Nachfolgend finden Sie einige wichtige
Informationen zu den Aufgaben und zur
Tatigkeit Inrer Mitarbeitervertretungen.

Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung
Die Mitarbeitervertretung (MAV) ist — vergleich-
bar mit den Personalraten des 6ffentlichen
Dienstes oder den Betriebsraten in den Wirt-
schaftsbetrieben — die Interessenvertretung
der kirchlich angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ihre Tatigkeit regelt sich nach der
sogenannten Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO).

Auftrag der MAV ist es, in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber darauf
zu achten, dass alle Kolleginnen und Kollegen
nach Recht und Billigkeit (entsprechend den
Vorgaben der Arbeitsvertragsrichtlinien, Dienst-
vereinbarungen etc.) behandelt werden.
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Sie hat dabei u. a. folgende

allgemeine Aufgaben:

B Anregungen und Beschwerden von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entgegenzunehmen und auf deren
Erledigung hinzuwirken,

® MaBnahmen anzuregen, die der
Einrichtung und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern dienen,

® sich fur Arbeitsschutz, UnfallverhUtung
und Gesundheitsférderung in der
Einrichtungen einzusetzen.

AuBerdem wirkt sie bei persoénlichen
Angelegenheiten (z. B. Einstellung, Hoher-
gruppierung, Kindigung etc.) und bei viel-
faltigen Angelegenheiten der Dienststelle
(z.B. Lage der Arbeitszeit, Urlaubsplanung,
Gesundheitsschutz, Einfihrung technischer
Anlagen etc.) mit. Bei der Erflllung dieser
Aufgaben unterstltzen sich Mitarbeiter-
vertretung und Dienstgeber gegenseitig.




Struktur und Organisation der

aktuellen Mitarbeitervertretungen

Im Caritasverband Freiburg-Stadt e. V.
existieren aktuell in folgenden Abteilungen
Mitarbeitervertretungen: Familien und
Bildung, Alter und Soziale Dienste, Arbeit

und Berufliche Kompetenzen sowie Wohnen
und Beratung. Diese bilden im Einvernehmen
mit dem Dienstgeber eine Gesamtmitarbeiter-
vertretung (GMAV). Die GMAV wirkt bei jenen
Angelegenheiten mit, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus dem Zustandigkeitsbereich
mehrerer Mitarbeitervertretungen betreffen.

Ebenso wirken die Vertrauenspersonen der
Jugendlichen und Auszubildenden und die
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” in der
Gesamtmitarbeitervertretung mit.

Wir laden Sie herzlich ein,

B gktiv an der Gestaltung und der Ent-
scheidung Uber die Sie betreffenden
Angelegenheiten mitzuwirken,

® uns lhre Anliegen und Anregungen
mitzuteilen,

m unsere Arbeit mit Interesse kritisch
zu begleiten,

B mit uns personlich in Kontakt zu treten.

Nachfolgend finden Sie die aktuellen Adressen
der GMAV, der Vertrauenspersonen und der
MAVen der einzelnen Abteilungen.

Mit kollegialen GruBen
Thomas Krem-Hochdoerffer

Vorsitzender der GMAV des
Caritasverbandes Freiburg-Stadt e.V.
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Adressen und Kontakt
Gesamtmitarbeitervertretung
Vorsitzender: Thomas Krem-Hochdoerffer
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg
Telefon (07 61)28538372
gesamt-mav@caritas-freiburg.de
www.mav-caritas-freiburg.de

Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter’

Melanie MUller-Reichert

ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg

Mobil (0162)626 10 11
schwerbehindertenvertretung@caritas-freiburg.de

Vertrauenspersonen der Jugendlichen

und Auszubildenden

Happi Kameni und Thore Petersen
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg

Happi Kameni:
mav-sk-tagesgruppe@caritas-freiburg.de
Thore Petersen:
mav-abk-schriftfuehrer@caritas-freiburg.de

Abteilung Familien und Bildung
Vorsitzende: Anna-Verena Waibel
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg
Telefon (07 61) 29280002
mav-fb@caritas-freiburg.de

Abteilung Alter und Soziale Dienste
Vorsitzender: Jurgen Hufschmidt
Friedrich-Schafer-Haus
Alfons-Bitschnau-Weg 4

79423 Heitersheim

Telefon (076 34)526 0905
mav-asdi@caritas-freiburg.de

Abteilung Arbeit und Berufliche Kompetenzen
Vorsitzende: Melanie Muller-Reichert
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg

Telefon (07 61)285383 71
mav-abk@caritas-freiburg.de




Abteilung Wohnen und Beratung
Vorsitzender: Thomas Krem-Hochdoerffer
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg
Telefon (07 61)28538372
mav-wb@caritas-freiburg.de

Vertretung der GMAV im
BEM-Integrationsteam

Thomas Krem-Hochdoerffer
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg
Telefon (07 61)28538372
bem-integrationsteam.krem@
caritas-freiburg.de

Vertretung der GMAV im
Steuerkreis Gesundheit

Susanne Steuer-Safavi
ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg
Mobil (0151)21213334
kobvi@caritas-freiburg.de

Suchtbeauftragte

Nina Ferner

ImmentalstraBe 16, 79104 Freiburg
Mobil (01 75)55881 01
suchtpraevention@caritas-freiburg.de
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Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im karitativen
Bereich der Erzdidozese Freiburg

Die Mitarbeitervertretungen des Caritasver-
bandes Freiburg-Stadt e.V. sind Mitglieder

in der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im karitativen Bereich
der Erzditzese Freiburg (DIAG MAV B). Die
DIAG MAV B pflegt eine Homepage, die aus-
fahrlich zu Detailfragen des kirchlichen Arbeits-
rechts und der Mitarbeitervertretung Auskunft
gibt: www.diagb-mav-freiburg.de

Arbeitsrechtliche Kommission des
Deutschen Caritasverbandes und
Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR), die das
Arbeitsverhéltnis der Caritasmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter regeln, werden im Rahmen
des sogenannten ,Dritten Wegs* von der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes und der Regionalkommis-
sion Baden-Wrttemberg festgelegt. Nahere
Informationen zu diesen Gremien und zur
Position der Mitarbeiterseite finden Sie unter
www.ak.mas.de.

" Bezeichnung der Vertrauensperson gemal § 52 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

fUr die Erzdidzese Freiburg
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