HaushaltsOrganisationsTraining®
HOT® der Haus- und Familienpflege

HOT® befahigt Eltern schrittweise und nachhaltig,
lhre Kinder eigenstandig zu versorgen, den Alltag
zu bewéltigen und inren Haushalt zu organisieren.
Es erganzt bewéahrte Angebote der Familienhilfe
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Pravention
— beispielsweise bei sehr jungen Eltern im Rahmen
der Frahen Hilfen.

Das HaushaltsOrganisationsTraining® wurde
im Rahmen eines Bundesmodellprojekts vom
Deutschen Caritasverband entwickelt. Inhaber der
Marke HOT® ist der Deutsche Caritasverband.

Das Besondere
daran

HOT® ist eine auf-
suchende Hilfe. Die
Trainerin kommt zu

den Familien nach
Hause und unter-
stltzt sie in ihrem
familiaren Umfeld.

Caritasverband
Freiburg-Stadt e.V.

Hohe Fachlichkeit

In der Haus- und Familienpflege des Caritas-
verbandes Freiburg-Stadt e. V. werden fur HOT®
berufserfahrene Fachkréfte eingesetzt. Diese
verfliigen nicht nur Uber eine interdisziplinare
Quallifikation in Hauswirtschaft, Padagogik und
Pflege, sondern haben auch eine Weiterbildung
zur HOT®-Trainerin absolviert.

Weitere Informationen zum Training finden Sie unter
www.haushaltsorganisationstraining.de
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Zielgruppen und
Einsatzbereiche fiir HOT®

HOT® richtet sich an Eltern, die nicht (mehr)
in der Lage sind, ihre Kinder angemessen
zu versorgen, ihren Alltag und den Familien-
haushalt zu bewéltigen. Zum Beispiel, weil
ihnen die notwendigen Kenntnisse in ihrer
Ursprungsfamilie nie vermittelt worden sind.
Oder weil tiefgreifende Probleme wie Armut,
Trennung oder schwere Erkrankungen zu
Uberforderung und sozialer Isolation
gefuihrt haben.

HOT® entwickelt diese notwendigen Kompe-

tenzen. Es stellt das Wohlergehen der Kinder in
den Mittelpunkt und zielt darauf, die Selbsthilfe-

fahigkeit von Familien nachhaltig zu starken.

Inhalte des Trainings
HOT® vermittelt Kompetenzen in folgenden
Bereichen:

m Grundversorgung von Kleinkindern und
S&uglingen

u Versorgung und altersgemane
Tagesstruktur von Kindern

= Sauberkeit und Ordnung in der Wohnung
m Alltagsorganisation

= Gesundheit und Korperpflege

u Kleider- und Waschepflege

B Sparsames Haushalten und Einkaufen

= Erndhrung und Mahizeiten

= Umgang mit Geld

Finanzierung
HOT® wird von unserem

Familienpflegedienst erbracht
und vom offentlichen Jugend-
hilfetrager finanziert.

Methoden von HOT®

Die HOT®-Trainerin leitet Tatigkeiten im
Familienhaushalt an, ist Vorbild und ermdg-
licht den Eltern erkennbare Erfolge. Das
Lernen wird durch einen phasenspezifischen
Ablauf gesichert, bei dem sich die Trainerin
im Laufe der Zeit immer mehr zuriicknimmt.

Ziel ist die nachhaltige und selbststandige
Umsetzung des Erlernten. Das Erreichen
konkreter Ziele wird nach Ablauf jeder
Trainingsphase analysiert und dokumentiert.

Jedes HOT® beginnt mit einem Vertrag
zwischen der Haus- und Familienpflege
unseres Verbandes, der Familie sowie dem
Kostentrager und endet mit der Evaluation
des Einsatzes.




