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kirchlich angestellten Mitarbeitenden — vergleichbar
mit Personalraten oder Betriebsraten.

nimmt Anregungen und Beschwerden
von Mitarbeitenden an und wirkt auf deren
Erledigung hin.

regt MaBnahmen an, die der Einrichtung
und den Mitarbeitenden dienen.

setzt sich fur Arbeitsschutz, Unfallverhttung
und Gesundheitsforderung ein.

AuBerdem wirkt die MAV bei persénlichen Ange-
legenheiten mit, z. B. Einstellung, Héhergruppierung
oder Kiindigung. Auch an vielen Belangen der
Dienststelle — Arbeitszeit, Urlaubsplanung, Gesund-
heitsschutz, Einflhrung technischer Anlagen etc. —
ist die MAV beteiligt.

In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
Dienstgeber achtet die MAV darauf, dass alle
Kolleginnen und Kollegen nach Recht und Billigkeit
entsprechend den Vorgaben der Arbeitsvertrags-
richtlinien, Dienstvereinbarungen etc. behandelt
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Mitarbeitervertretung der Abteilung

Die Tétigkeit der MAV regelt sich nach der so- Familien und Bildung

genannten Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).
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Die Mitglieder

Anna-Verena Waibel
Vorsitzende

Migration und Integration
Franz-Hermann-Haus

MAV-Biro:
ImmentalstralBe 16
79104 Freiburg

Telefon (07 61) 79 03-1302
mav-fo@caritas-freiburg.de

Simone Zimmermann
Stellvertretende Vorsitzende
Kinder- und Familienhaus
Unserer Lieben Frau

mav-fo@caritas-freiburg.de

Sabine Spath
Kinderhaus Arche Noah

mav-arche2@caritas-freiburg.de

Ralph Himmer
Migration und Integration
Franz-Hermann-Haus

mav-fhh@caritas-freiburg.de



