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B Arbeit und Berufliche Kompetenzen

Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit

Menschsein m
starken



I DIA-AM steht fir ,Diagnose

der Arbeitsmarktfahigkeit*

Nachdem die Kompetenzen und Moglich-

keiten der Teilinehmenden festgestellt wurden,

koénnen sie sich und ihre Fahigkeiten in einem
passenden Betrieb praktisch erproben.

In beiden Phasen wird das individuelle
Leistungsvermogen mit den Anforderungen
des allgemeinen Arbeitsmarkts abgeglichen.

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an Menschen mit
besonderem Forderbedarf bzw. Behinderung.
Die Reha-Abteilung der Agentur fur Arbeit
Freiburg weist die betreffenden Personen
dem Angebot nach § 49 Abs. 4 SGB IX zu.

1 Inhalte

Eignungsanalyse

m Analyse der fachlichen, methodischen
und personlichen Fahigkeiten, Kenntnisse
und Fertigkeiten der Teilnehmenden

m Uberpriifung von Arbeitsfahigkeit und
Motivation der Teilnehmenden

m Einzel- oder Gruppenerprobungen

Erprobung im Betrieb

B Grundlage: die Erkenntnisse aus der
Eignungsanalyse

m Akquisition eines passenden Betriebes

m Test von physischer und psychischer
Belastbarkeit der Teilnehmenden direkt
in der Praxis

m Auch in mehreren Erprobungsbetrieben
moglich

! Unsere Leistungen

m Vertiefte Eignungsanalyse
m Erstellung eines Kompetenzprofils

m Passgenaue Vermittlung eines
betrieblichen Erprobungsplatzes

m Coaching bzw. enge Betreuung der
Teilnehmenden

m Kooperation mit den Fachkraften der
Arbeitsagentur und anderen Fachdiensten

m Erstellung eines differenzierten
Abschlussberichts

Beginn, Dauer und Ort
m Beginn: jeweils zu festgelegten Terminen

B Dauer: maximal zwolf Wochen

® Ort der MaBnahme:
IB Bildungszentrum Freiburg
StraBburger StraBBe 3a
79110 Freiburg



