
Der FAIRKAUF dient nicht nur 
seinen Kundinnen und Kunden 
mit Waren aus zweiter Hand und 
Dienstleistungen. Wir unterstüt-
zen vor allem langzeitarbeits-
lose Menschen, die keine guten 
Aussichten auf eine Arbeitsstelle 
haben: beispielsweise Menschen 
mit Migrationshintergrund, mit 
Erkrankungen, Schulden, ohne 
Ausbildung, Alleinerziehende, 
Ältere usw.
Ziel ist es, diese Frauen und 
Männer in den allgemeinen 
Arbeitsmarkt oder in passende 
Qualifizierungs- bzw. Ausbil-
dungsstellen zu vermitteln. Dazu 
erhalten sie bei uns die Chance, 
ihre Lebensverhältnisse zu stabili-
sieren, ihr Selbstwertgefühl zu 
steigern und ihre Erwerbsfähig-
keit zu erhalten oder wieder 
herzustellen.

Alle Beschäftigungs- und Aus-
bildungsstellen werden auf der 
Grundlage des Sozialgesetz-
buchs (SGB) II angeboten und 
richten sich an benachteiligte 
Menschen, die Unterstützungs-
leistungen erhalten.
Wenn Sie als Empfängerin oder 
Empfänger von Arbeitslosen-
geld II an einer Beschäftigung 
bei uns interessiert sind, können 
Sie sich an Ihre Ansprechpartne-
rin oder Ihren Ansprechpartner 
beim Jobcenter Freiburg wenden. 
Danach erhalten Sie gerne im 
FAIRKAUF einen Vorstellungster-
min.

Beschäftigung und Qualifizierung
Sie möchten bei uns einsteigen?

„Gute Chancen auf dem Arbeits­
markt für unsere Beschäftigten 
sind das oberste Ziel. Wichtige 
Schritte auf dem Weg dahin sind 
die intensive Anleitung, indivi­
duelle Qualifizierung und sozial­
pädagogische Begleitung.“

Bernd Schmigalla-Doll,  
Diplom-Sozialpädagoge und  
Leiter des FAIRKAUF-Sozial­
dienstes
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Secondhand-Kaufhaus und Dienstleistungen



Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer unserer Maßnahmen durch-
laufen ein dreistufiges Konzept 
aus Orientierung, Weiterbil-
dung und Vermittlung.
Zu Beginn erfassen wir gemein-
sam die persönliche und berufli-
che Vorgeschichte und Situation, 
um zu klären, welche Hindernisse 
der Vermittlung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt entgegenste-
hen. Danach arbeiten die Frauen 
und Männer täglich im FAIRKAUF 
und nehmen Qualifizierungs-
angebote wahr. Dabei erlangen 

sie die entsprechenden Schlüs-
selqualifikationen wie Sozial- und 
Handlungskompetenz, aber auch 
nötige Fachkenntnisse und können 
ihre Fähigkeiten testen. Schließlich 
erhöhen Schulungen, Beratungen 
und die Herstellung von Kontak-
ten die Chancen, auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt vermittelt 
zu werden.
Durch Verlaufsgespräche über 
Motivation, Ziele und Unterstüt-
zungsbedarf begleiten wir die 
Beschäftigten über ihre gesamte 
Zeit beim FAIRKAUF hinweg und 

können somit eine Stabilisierung 
ihrer Lebensverhältnisse errei-
chen.

Die sozialpädagogische Beglei-
tung und die fachliche Anleitung 
sind die wichtigsten Aufgaben 
der rund ein Dutzend hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des FAIRKAUFs. Im Team 
arbeiten Sozialpädagoginnen und 
-pädagogen, Sozialarbeiterinnen 
und -arbeiter, Fachanleiterinnen 
und -anleiter mit arbeitstherapeu-
tischer Zusatzausbildung sowie 
Verwaltungskräfte.
Der Sozialdienst ist selbststän-
dig organisiert und zugleich in die 
Arbeitsbereiche integriert.

Betreuen, schulen und unterstützen

Drei Schritte zum Erfolg
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■■ Training on the Job
■■ Sprachkurs
■■ Bewerbungstraining
■■ Fachunterricht
■■ Staplerkurs
■■ Fahrsicherheitstraining
■■ Informationsveranstaltungen

Mögliche  
Qualifizierungen

■■ Krisenintervention am Arbeits-
platz

■■ Einzelbetreuung
■■ Beratung in lebenspraktischen  

Fragen
■■ Existenzsicherung
■■ Information
■■ Organisation von Schulungen
■■ Individuelles Bewerbungs

training 

Leistungen des  
Sozialdienstes


