






























Eigenständigkeit fördern 
Der Schritt ins Arbeitsleben ist bei 
Menschen mit psychischer Erkran-
kung oft ein großer und besonders 
wichtiger. In zwei Werkstätten der 
beruflichen Rehabilitation unseres 
Verbandes gibt es konkrete Ange-
bote, die sich speziell an diese 
Menschen richten: Die Freiburger 
Werkgemeinschaft eröffnet Mög-
lichkeiten im Berufsbildungsbe-
reich sowie in unterschiedlichen 
Arbeitsbereichen. Auch kann ein 
Arbeitstraining absolviert werden.

Bereich Arbeit

Freiburger  
Werkgemeinschaft

Freiburger  
Werkgemeinschaft

Freiburger Werkgemeinschaft 
Hauptwerkstätte Merzhausen
Am Reichenbach 15 a
79249 Merzhausen
Telefon (07 61) 459 28-0
Telefax (07 61) 459 28-49 
werkgemeinschaft-merzhausen@caritas-freiburg.de

Ansprechpartnerinnen und -partner: 

■■ Für ca. 100 Menschen 
mit psychischer 
Erkrankung

Arbeitsbereiche:
■■ Metallverarbeitung
■■ Druckerei
■■ Montage
■■ Elektromontage
■■ Konfektionierung
■■ Verpackung

Michael Thom   
(Leitung)

Monika Rath  
(Sozialdienst)

Petra Stingl  
(Sozialdienst)

Hauptwerkstätte Merzhausen
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für Menschen mit psychischer Erkrankung



Freiburger Werkgemeinschaft
Außenstelle Emmendingen
Im Hausgrün 4
79312 Emmendingen
Telefon (076 41) 93 33 53-0
werkgemeinschaft-emmendingen@caritas-freiburg.de

Ansprechpartnerinnen und -partner:

Außenstelle Emmendingen

■■ Für ca. 60 Menschen 
mit psychischer 
Erkrankung

 

Arbeitsbereiche:
■■ Schneiderei
■■ Montage
■■ Elektromontage
■■ Konfektionierung
■■ Verpackung

Alexander Schwenger
(Außenstellenleitung)

Julia Burgert 
(Sozialdienst)
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Nina Ferner
(Sozialdienst)









Villa artis
Johanniterstraße 91
79423 Heitersheim
Telefon (076 34) 69 49-895
Telefax (076 34) 69 49-795
villa-artis@caritas-freiburg.de
Telefon Café artis: (076 34) 69 49-895
Telefon Franz-Köberle-Kunst-  
und Kulturzentrum: (076 34) 69 49-896

Langzeitarbeitslose Menschen und 
Menschen mit Behinderung trai-
nieren in dieser Arbeitsgruppe die 
Integration in den allgemeinen 
Arbeitsmarkt. Unter Bedingun-
gen, die denen des allgemeinen 
Arbeitsmarktes nahe sind, wer-
den sie auf dem Weg zu ihrem 
beruflichen Ziel intensiv begleitet. 
Arbeitstugenden, Fertigkeiten und 
Kenntnisse werden gemeinsam in 
unterschiedlichsten Tätigkeits
bereichen weiterentwickelt.
Die Arbeitsgruppe „train“ ist dem 
Werkstättenverbund Freiburg des 
Caritasverbandes Freiburg-Stadt 
e. V. zugeordnet.

Arbeitsgruppe „train“Arbeitsgruppe „train“
Training und Integration

■■ Arbeitsmarktnahe  
Bedingungen

■■ Praktika in Betrieben, 
auch in der St. Georg 
Service GmbH

■■ Zusammenarbeit mit 
dem Integrationsfach-
dienst (IFD) Freiburg, 

der u. a. Fördermöglich-
keiten aufzeigt und bei 
Anträgen behilflich ist

■■ Erfolgreiche Vermittlung 
in Betriebe mit geeigne-
ten Arbeitsplätzen

„train“

Arbeitsgruppe „train“
Bötzinger Straße 66
79111 Freiburg
Telefon (07 61) 503 86 83
Telefax (07 61) 503 87 63
train@caritas-freiburg.de

Ansprechpartner:

Rafael Wicik    
(Leitung)
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Bereich Arbeit

Die St. Georg Service GmbH ist 
ein Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Gesellschafter der Cari-
tasverband Freiburg-Stadt ist. Es  
erfüllt die gesetzlichen Anforde-
rungen einer Integrationsfirma. 
Als solche beschäftigt sie anteilig 
deutlich mehr Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern mit Behin-
derung, als es in vergleichbaren 
Betrieben üblich ist. 
Die St. Georg Service GmbH ist 
ein Wäschereibetrieb. Sie ist auf 
Nachhaltigkeit angelegt und wird 
sich in den kommenden Jahren 
neben dem jetzigen noch zusätz
liche Tätigkeitsbereiche erschließen.

St. Georg  
Service GmbH

St. Georg  
Service GmbH

Integration im Betrieb

■■ Gründung: Januar 2010
■■ 40 % der Belegschaft 
sind Menschen mit  
Behinderung

■■ Wäscherei im Wohn-
haus St. Konrad, 
Freiburg

■■ Leitung durch erfahrene 
Fachkraft

■■ Mitfinanzierung der Um-
bauten und Ausstattung 
durch Aktion Mensch 
und Integrationsamt 
Baden-Württemberg

 
St. Georg Service GmbH (Kooperation)

St. Georg Service GmbH

Herrenstraße 6

79098 Freiburg

Telefon (07 61) 503 86 83

Telefax (07 61) 503 87 63

info@st-georg-service.de

Ansprechpartner:

Rafael Wicik

(Geschäftsführer)
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Dieses stilvolle Café hat seine 
Heimat in einer ehemaligen, 
umfassend renovierten Kapelle 
im Herzen Freiburg-Haslachs. 
Das Angebot an Getränken reicht 
von Kaffee und Tee über kühle 
Getränke bis hin zu Eiskaffee. Als 
Speisen gibt es Kuchen und Tor-
ten, herzhafte und süße kleine 
Leckereien sowie Eis.
Das Besondere an diesem Café: 
Etwa ein halbes Dutzend Men-
schen mit Behinderung sorgen 
gemeinsam mit anderen im Team 
für das Wohl der Gäste. Sie erhal-
ten in Service und Küche dieses 
integrativen Betriebs neue beruf-
liche Perspektiven. Das Café ist 
eine Außenstelle des Werkstätten-
verbundes Freiburg unseres Ver-
bandes.

Café im Treffpunkt 
St. Michael

Café im Treffpunkt 
 St. Michael

Guter Genuss und gute Perspektiven

■■ Öffentliches, integrativ 
geführtes Café

■■ Schönes Ambiente
■■ Rollstuhlgerecht
■■ Große Sonnenterrasse
■■ Freundliche Bedienung

■■ Kaffeespezialitäten
■■ Leckere Torten, Kuchen 
und kleine Speisen

■■ Geöffnet Dienstag bis 
Samstag 10–17 Uhr 

Café im Treffpunkt St. Michael

Café im Treffpunkt St. Michael
Carl-Kistner-Straße 49
79115 Freiburg-Haslach
Telefon (07 61) 595 75 78 50
werkstatt-uffhauserstrasse@caritas-freiburg.de
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Bereich Arbeit

Der Integrationsfachdienst (IFD) 
unterstützt Menschen mit Behin-
derung oder psychischer Erkran-
kung dabei, am allgemeinen 
Arbeitsleben teilzuhaben. Sein 
vernetztes, flexibles und regionales 
Angebot fördert diese Menschen 
dabei, eine dauerhafte Beschäf-
tigung aufzunehmen und auszu-
üben. Dabei berät und unterstützt 
der IFD Arbeitsuchende, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer sowie Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgeber. Bei Problemen am 
Arbeitsplatz vermittelt das Team 
kompetent zwischen allen Betei-
ligten.

Unterstützte Beschäftigung
Menschen mit Behinderung oder 
psychischer Erkrankung bietet der 
IFD auch „Unterstützte Beschäfti-
gung“ an. In dieser individuellen 
betrieblichen Qualifizierung kön-
nen sie ihre Fähigkeiten erweitern 
und langfristig eine Stelle auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt erhal-
ten. Im Zusammenschluss ver-

schiedener Träger und im Auftrag 
der Agentur für Arbeit bietet die 
sogenannte „UB“ den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern ein 
tätigkeitsorientiertes Training in 
ausgewählten Betrieben, mög-
lichst direkt an Arbeitsplätzen, die 
für spätere Tätigkeiten in Frage 
kommen.

Schwerpunkt Menschen  
mit Hörbehinderung
Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des IFD haben langjäh-
rige Erfahrung mit den speziellen 
Bedürfnissen von gehörlosen und 
hörbehinderten Menschen. Sie 
sind gebärdensprachkompetent 
(DGS und LBG) und beauftragen 
bei Bedarf Gebärdensprachdol-
metscherinnen oder -dolmetscher. 
Sie sorgen für eine hörbehinder-
tengerechte Arbeitsplatzgestal-
tung.

IntegrationsfachdienstIntegrationsfachdienst
Arbeit vermitteln und sichern
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Integrationsfachdienst (IFD)
Holzmarkt 8
79098 Freiburg
Telefon (07 61) 368 94-500
Telefax (07 61) 368 94-550
ifd@ifd-freiburg.de
www.ifd-bw.de

Ansprechpartner:

Dietrich Borchardt

■■ Caritasverband  
Freiburg-Stadt e. V.

■■ Caritasverband für den 
Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald e. V.

■■ Diakonisches Werk 
Freiburg

■■ Baden-Württembergi-
scher Landesverband 
für Prävention und Re-
habilitation

■■ Caritasverband  
Freiburg-Stadt e. V.

■■ Caritasverband für den 
Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald e. V.

■■ Diakonisches Werk 
Freiburg

■■ Baden-Württembergi-
scher Landesverband 
für Prävention und 
Rehabilitation

■■ des Integrationsamtes 
beim Kommunalver-
band für Jugend und 
Soziales Baden-Würt-
temberg

■■ von Trägern der beruf
lichen Rehabilitation

■■ der Agentur für Arbeit 
Freiburg

Arbeit im Auftrag ...
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Bereich Berufliche Kompetenzen

Caritas Bildungs- 
zentrum Freiburg

Caritas  
Bildungszentrum Freiburg

Ausbildungserfolge sichern – Integration fördern

Menschen, die dauerhaft einer 
qualifizierten Arbeit nachgehen, 
haben eher die Chance darauf, 
am gesellschaftlichen Leben teil-
zuhaben. Auf dem Weg in eine 
solche berufliche Beschäftigung 
unterstützt das Caritas Bildungs-
zentrum Freiburg (CBF) seit über 
zwei Jahrzehnten sozial oder schu-
lisch benachteiligte Jugendliche 
und junge Erwachsene mit beson-
derem Förderbedarf. Ein Netz an 
aufeinander abgestimmten Ange-
boten ermöglicht es Menschen 
beider Geschlechter sowie vieler 

Religionen und Nationalitäten, 
sich in den allgemeinen Arbeits-
markt zu integrieren. 

Hilfen für Schülerinnen  
und Schüler
In enger Zusammenarbeit z. B. 
mit der Agentur für Arbeit und 
dem Jobcenter Freiburg, der Stadt 
sowie den Partnern der dualen 
Ausbildung unterhält das Caritas 
Bildungszentrum Freiburg ein 
breites Angebot beruflicher 
Integrationsangebote. Dies 
reicht von der vertieften Berufs-
orientierung über die Jugend-
berufshilfe bis zur aufsuchenden 
Beratung für Schulabbrecherin-
nen und -abbrecher.

Berufsvorbereitung
Wir bieten auch ein breites Spek
trum an Unterstützung für junge 
Menschen, die Arbeitslosengeld II 
empfangen oder nach Ende der 
Schulpflicht keinen Ausbildungs-
platz haben: aufsuchende Einzel-

fallhilfen, Arbeitsgelegenheiten, 
Begleitung sowie Berufs- oder 
Ausbildungsvorbereitung.

Ausbildung fördern
Das CBF trägt mit dem Ange-
bot der Teilzeitausbildung für 
Frauen mit Kindern (TaF) viel 
zur Vereinbarkeit von Familie 
und beruflicher Qualifikation bei. 
Ausbildungsbegleitende Hilfen 
sichern den Ausbildungserfolg 
benachteiligter Azubis. Die Aus-
bildung für junge beruf liche  
Rehabilitanden ergänzt unser 
Angebot.

Zertifiziert
Das Caritas Bildungszentrum 
Freiburg ist nach ISO 9001:2008 
und nach der Rechtsverordnung 
zum SGB III (AZWV) zertifiziert.
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Erfolgreich in Ausbildung
■■ An 4 Freiburger Hauptschulen
■■ Für Schülerinnen und Schüler  
der 8. und 9. Klasse

■■ Vertiefte Berufsorientierung 

Jugendberufshilfe – JBH
■■ An 3 beruflichen Schulen in 
Freiburg

■■ Für Schülerinnen und Schüler im 
Berufsvorbereitungsjahr und in der 
einjährigen Berufsfachschule

■■ Beratung, Begleitung, Förderung
■■ Finanzierung durch Stadt Freiburg, 
Europäischen Sozialfonds und 
Eigenmittel 

Impuls – Kompetenzagentur
■■ Für junge Menschen ohne persön
liche und berufliche Perspektive

■■ Aufsuchende Beratung, Coaching, 
Integrationsbegleitung

■■ Finanzierung durch Jobcenter 
Freiburg, Stadt Freiburg und Mittel 
des Bundesministeriums für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend 
 
 

Mobile Berufsschulsozialarbeit – 
MOBS

■■ Für Schülerinnen und Schüler am 
Berufsschulzentrum, Schulfremde

■■ Gewalt- und Suchtprävention

Betreute Arbeitsgelegenheiten – 
Agh

■■ Für Arbeitslosengeld-II-Empfänge- 
rinnen und -Empfänger unter  
25 Jahren

■■ Beschäftigung, Qualifizierung, 
Vermittlung 

Pädagogisch betreute betrieb
liche Orientierungshilfe – PbbO

■■ Für Arbeitslosengeld-II-Empfänge- 
rinnen und -Empfänger unter  
25 Jahren

■■ Coaching, berufliche Integration, 
Arbeitgeberbetreuung
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Projekte und Maßnahmen

Ansprechpartner:

Gerhard Wienandts
(Leitung)

Caritas Bildungszentrum Freiburg (CBF) 
Heinrich-von-Stephan-Straße 20
79100 Freiburg 
Telefon (07 61) 207 74-0
Telefax (07 61) 207 74-19 
cbf@caritas-freiburg.de



Bereich Berufliche Kompetenzen
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Wir arbeiten im Auftrag von

Projekte und Maßnahmen

Teilzeit-Trainingsmaßnahme – TzT
■■ Für Arbeitslosengeld-II-
Empfängerinnen und -Empfänger 
unter 25 Jahren

■■ Profiling, Erstellung einer 
Integrationsempfehlung 

Aufsuchende Einzelfallhilfe – AEfh
■■ Für Arbeitslosengeld-II-
Empfängerinnen und -Empfänger 
ohne Integrationsperspektive

■■ Klärung der persönlichen 
Situation, Coaching und 
Integrationsbegleitung 

Berufsvorbereitende Bildungs
maßnahmen – BvB

■■ Für noch nicht berufsreife oder  
sozial benachteiligte Jugendliche  
und berufsreife Jugendliche  
ohne Ausbildungsvertrag

■■ Kompetenzfeststellung, 
Bildungsbegleitung, Vermittlung

Auftakt – Ausbildung  
mit Perspektive

■■ Für Frauen in der Ausbildung  
zur Alltagsbetreuerin und zur 
Altenpflegerin

■■ Ausbildungsbegleitung, individuelle 
Förderung, finanzielle Hilfen bei  
Bedarf

Ausbildungsbegleitende  
Hilfen – AbH

■■ Für sozial und schulisch 
benachteiligte Auszubildende

■■ Sicherung des Ausbildungserfolgs, 
Integration in den Arbeitsmarkt 

Kooperative Berufsausbildung 
■■ Für junge Menschen mit  
besonderem Förderbedarf  
(Reha-Status)

■■ Zweijährige Vollausbildung als 
Verkäuferin bzw. Verkäufer, als  
Fachkraft im Gastgewerbe oder  
als Fachlageistin bzw. Fachlagerist

■■ Sicherung des Ausbildungserfolgs 
durch Förderunterricht und enge 
sozialpädagogische Begleitung 

Teilzeitausbildung für Frauen  
mit Kindern – TaF

■■ Für Frauen unter 25 Jahren mit  
Kind und ohne bisherigen  
Ausbildungsabschluss, Arbeits
losengeld-II-Empfängerinnen

■■ Passgenaue Vermittlung 
in Ausbildung, Begleitung, 
Förderunterricht





Bereich Berufliche Kompetenzen
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Der FAIRKAUF ist ein Second-
hand-Kauf haus im Freiburger 
Industriegebiet Haid. Hier finden 
nicht nur Kundinnen und Kunden 
gebrauchte Waren und Dienstleis-
tungen auf einer 1.400 m2 großen 
Verkaufsfläche; das Kaufhaus bietet 
zugleich rund 100 Arbeits- bzw. 
Ausbildungsplätze für langzeit-
arbeitslose Menschen, darunter 
auch benachteiligte Jugendliche. 

Perspektiven erarbeiten
Der Qualif izierungs- und 
Beschäftigungsbetrieb unter-
stützt Menschen in unterschied-
lichen Maßnahmen dabei, nach 
langer Arbeitslosigkeit wieder 
erste Schritte in das Berufsleben zu 
wagen. Sie können hier ihre per-
sönliche Lage stabilisieren, neue 
Perspektiven erarbeiten und sich 
qualifizieren. Ein interdisziplinä-
res Team aus Fachanleiterinnen 
und -anleitern sowie sozialpäda-
gogischen Fachkräften begleitet 
diesen Weg.

Gute Waren und guter Service
Die Kunden des FAIRKAUF 
schätzen neben den gespendeten, 
gereinigten Secondhand-Waren 
guten Service und ein angeneh-
mes Ambiente. Das Warenange-
bot umfasst Möbel, Elektrogeräte, 
Haushaltswaren, Bekleidung, 
Bücher, Medien und Kinderar-
tikel. Auch Dienstleistungen wie 
Haushaltsauflösungen, Entrümpe-
lungen und Malerarbeiten werden 
angeboten. 
Das Konzept des Kaufhauses steht 
auch für aktiven Umweltschutz 
durch Schonung von Ressour-
cen, da gespendete, gut erhaltene 
Waren wieder in den Güterkreis-
lauf zurückgeführt werden.
Der Betrieb ist nach DIN EN ISO 
9001:2008 zertifiziert.

FAIRKAUFFAIRKAUF
Beruflicher Neustart mit Secondhand-Waren
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DQS-zertifiziert  
nach DIN EN ISO 9001:2008

Mögliche Arbeitsbereiche
■■ Verkauf
■■ Transport und Logistik
■■ Lager und Aufarbeitung
■■ Maler- und Lackierarbeiten
■■ Haushaltsauflösung  
und Entrümpelung

■■ Verwaltung
■■ Elektrowerkstatt
■■ Gebäudemanagement
■■ Stromspar-Check

Arbeitsgelegenheit
■■ Vermittlung über die Arbeits
gemeinschaft (ARGE) Freiburg 

Ausbildungsbetrieb für
■■ Verkäuferinnen und Verkäufer  
im Einzelhandel

■■ Einzelhandelskaufleute
■■ Bürokaufleute
■■ Fachlageristinnen bzw. -lageristen 
 

■■ Fachkräfte für Lagerlogistik
■■ Elektronikerinnen bzw. Elektro-
niker Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik

■■ Malerinnen und Lackiererinnen  
bzw. Maler und Lackierer

Beschäftigung und Qualifizierung

FAIRKAUF
Waltershofener Straße 9
79111 Freiburg
Telefon (07 61) 476 09 42 
Telefax (07 61) 476 09 75
fairkauf@caritas-freiburg.de
www.fairkauf-freiburg.de

Ansprechpartner: Ansprechpartner:

Patrick Krezdorn
(Leitung)

Bernd Schmigalla-Doll
(Sozialdienst und  
Stellvertretende Leitung)
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VerbandskommunikationVerbandskommunikation
Vermitteln, was wir tun

Heike Schäfer Karlheinz GäßlerDr. Rainer Gantert

Verantwortlich für die Verbands

kommunikation ist Dr. Rainer Gantert, 

Stellvertreter des Vorstands. Ihre 

Anfragen beantworten gerne auch 

Büroleiterin Heike Schäfer und Karlheinz 

Gäßler, der für die Öffentlichkeitsarbeit  

der Abteilungen Arbeit und Berufliche 

Kompetenzen sowie Wohnen und 

Beratung zuständig ist. 

Bitte rufen Sie uns an:  

(07 61) 319 16-39. Oder senden Sie eine 

E-Mail an verbandskommunikation@ 

caritas-freiburg.de.





Offen für Ihre AnliegenOffen für Ihre Anliegen sein
Wenn Sie Fragen, Anregungen oder Wünsche zur Arbeit unserer Abteilung haben,  
sind wir gerne für Sie da: Sie erreichen Dr. Wolfgang Grözinger und seine Assistentin 
Adelina Meszmann unter der Telefonnummer (07 61) 319 16-42 oder per E-Mail:  
arbeit-und-berufliche-kompetenzen@caritas-freiburg.de.  
Wir freuen uns auf Sie!

Caritasverband Freiburg-Stadt e. V. 
Abteilung Arbeit und Berufliche Kompetenzen

Herrenstraße 6  
79098 Freiburg
Telefon	 (07 61) 319 16-42   
Telefax	 (07 61) 319 16-842
arbeit-und-berufliche-kompetenzen@caritas-freiburg.de 
www.caritas-freiburg.de


